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JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS
ENGIE ENERGIA CHILE S.A.

En Santiago, a 29 de abril de 2025, siendo las 9:45 horas, en Av. Isidora Goyenechea
N° 2.800, piso 18, de la comuna de Las Condes, con la participacion y votacion a distancia
de los accionistas en la forma que mas adelante se indica, tiene lugar la Junta Ordinaria de
Accionistas (la “Junta”) de ENGIE Energia Chile S.A. (en adelante “EECL”, la “Companiia” o
la “Sociedad”), bajo la presidencia del Presidente del Directorio don Pascal Renaud, con la
asistencia de la Gerenta General dofia Rosaline Corinthien, del Gerente Corporativo de
Finanzas, Procurement y ESG don Eduardo Milligan Wenzel y el Gerente de Gobernanza y
Secretario del Directorio don Fernando Valdés Urrutia —quien actia como Secretario de la
Junta- y de las siguientes personas que poseen o representan el nimero de acciones que
en cada caso se indica:

Dofa Maria Francisca Vasquez, por ENGIE Austral S.A., por 631.924.219 acciones.

Don Diego Salvador Marchant Vio, por Banco Santander-HSBC Bank Plc London
Client Account, por 105.104 acciones; por Banco Santander por cuenta de
inversionistas extranjeros, por 34.139.020 acciones; por Banco Santander Chile, por
7.569.587 acciones; por Banco de Chile por cuenta de terceros no residentes, por
6.089.081 acciones; por Banco de Chile por cuenta de Citi Na New York Clients, por
4.470.138 acciones; por Banco de Chile por cuenta de Ms, por 4.468.875 acciones;
por Banco de Chile por cuenta de State Street, por 23.617.260 acciones; por Banco
de Chile por cuenta de Cep Luxembourg Clients, por 1.801.653 acciones; por Banco
de Chile por cuenta de Merrill Lynch, por 579 acciones; por Conti International por
50.033 acciones y por Banco de Chile por cuenta de Citi Na London Clients, por
298.396 acciones.

Don Felipe Ignacio Torres Fernandez, por AFP Habitat S.A. por el fondo tipo A, por
11.945.208 acciones; por el fondo tipo B, por 11.522.831 acciones; por el fondo tipo
C, por 21.392.983 acciones; y por el fondo tipo D, por 4.669.617 acciones.

Don Mario Barrera, por AFP Cuprum S.A., por el fondo tipo A, por 7.657.732
acciones; por el fondo tipo B, por 8.714.444 acciones; por el fondo tipo C, por
12.607.639 acciones; y por el fondo tipo D, por 2.628.100 acciones.

Dofla Maria Teresa Orellana Vera, por AFP Capital S.A., por el fondo tipo A, por
6.491.081 acciones; por el fondo tipo B, por 7.237.059 acciones; por el fondo
tipo C, por 8.588.813 acciones; por el fondo tipo D, por 2.513.820 acciones; y por
el fondo tipo E, por 394.193 acciones.

Doiia Carolina Ratto Mallien por AFP Provida S.A., por el fondo tipo A, por 6.020.115
acciones; por el fondo tipo B, por 8.747.096 acciones; por el fondo tipo C, por
13.531.758 acciones; por el fondo tipo D, por 6.721.878 acciones y por el fondo tipo
E, por 168.588 acciones.

Don Carlos Hinojosa Martinez, por Larrain Vial Fondo Mutuo Acciones Nacionales,
por 12.363.963 acciones; por Fondo Mutuo Larrain Vial Enfoque, por 7.140.574
acciones; y por Larrain Vial Fondo Mutuo Porfolio, por 143.973 acciones.
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- Dofia Daniela Delfilippi Curich, por AFP Modelo S.A., por el fondo tipo A, por
3.084.764 acciones; por el fondo tipo B, por 7.603.675 acciones; por el fondo
tipo C, por 3.940.343 acciones; por el fondo tipo D, por 492.429 acciones; y por el
fondo tipo E, por 319.379 acciones.

- Don Rodrigo Rojas Fernandez, por Toesca Small CAP Chile Fondo de Inversion,
por 2.572.829 acciones; y por Fondo Mutuo Toesca Chile Equities, por 1.228.754
acciones.

- Dofia Maria Grez Varas, por Banchile Administradora General de Fondos S.A.,
por 10.758.652 acciones y por Fondo Mutuo Banchile Dividendos, por 2.681.187
acciones.

- Don Leonardo Salvo Silva, por Fondo Mutuo Scotia Acciones Chile, por 561.332
acciones; por Fondo Mutuo Scotia Acciones Chile MID CAP, por 342.649 acciones;
por Fondo Mutuo Scotia Portafolio Mas Arriesgado, por 323.327 acciones; por Fondo
Mutuo Scotia Portafolio Arriesgado, por 433.600 acciones; por Fondo Mutuo Scotia
Portafolio Moderado, por 158.312 acciones; y por Scotia Portafolio Conservador, por
252.941 acciones.

- Dofia Carina Oneto Izzo, por Bnp Paribas Securities Services, por 843.555 acciones.
- Don Antonio Collados Sariego, por Antonio Collados Sariego, por 2.370 acciones.

- Don Juan Carlos Petersen Widmer, por Inversiones Chufquen Limitada, por 333.977
acciones y por Juan Carlos Petersen, por 195.129 acciones.

1. INFORMACION INICIAL E INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA
JUNTA.-

Luego de la presentacion de los integrantes de la mesa de la Junta por parte del Presidente,
el Secretario hace presente que, en atencién a lo dispuesto en la Norma de Cardcter
General N°435 y en el Oficio Circular N°1141, ambos dictados por la Comisién para el
Mercado Financiero, el Directorio de la Sociedad, en la sesién celebrada el dia 25 de marzo
de 2025, acord6 permitir la participacién y votacion a distancia de los accionistas en la
presente Junta de Accionistas, con el objeto de facilitar la participacion de personas que no
se encuentren fisicamente presentes en su lugar de celebracién. Destaca que, para efectos
del desarrollo de la presente Junta, se ha implementado la utilizacion de la plataforma de
videoconferencia Zoom, a través de la cual se llevara a cabo la participacion y votacion de
los sefiores accionistas, con el apoyo de la empresa E-Voting.

A continuacion, interviene la representante de E-Voting Sra. Nicole Molina, quien da a
conocer algunas indicaciones relativas a la participacién y votacion en la Junta de
Accionistas. Al respecto, sefiala lo siguiente:

“Esta Junta se realiza en una plataforma web, a la cual ustedes ingresaron con sus datos
personales. En el caso que hayan ingresado a través de un computador, tendran la
videoconferencia, votaciones y calculo de asistencia todo integrado en la misma ventana de su
navegador web. En el caso contrario, si ingresaron desde un dispositivo movil tienen dos

plataformas que funcionan en paralelo. La videoconferencia por donde me escuchan en la
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aplicacion de ZOOM vy, por otro lado, la plataforma de asistencia en su navegador web por donde
se registraron. Durante el desarrollo de la Junta, esta plataforma de videoconferencia
mantendrd los micréfonos silenciados de manera centralizada, a excepciéon de los
integrantes de la mesay de las personas que el Presidente designe. Cuando alguien quiera
intervenir, debera pedir la palabra utilizando la herramienta “levantar la mano” de Zoom,
gue se encuentra haciendo click en el botdén "Levantar la Mano" o "Raise Hand" en la barra
inferior de la pantalla o, si no lo visualizan ahi, deberan hacer click en “Participantes”, en la
barra de abajo de sus pantallas, y luego haciendo click en el boton de letras azules, abajo a
la derecha, que dice “Levantar la Mano” o “Raise Hand”. Luego de la autorizacion del
Presidente, se abrird su micréfono. Cuando el Presidente dé por finalizada la Junta, se
anunciard el cierre de la videoconferencia. Durante todo el proceso, monitores de la Mesa
de Ayuda estaran disponibles para asistir ante cualquier problema. Se deja constancia que
esta Junta esta siendo grabada para su registro y transmitida via streaming.”.

2. SISTEMA DE VOTACION.-

En seguida, el sefior Secretario hace presente a los sefiores accionistas que las materias
sometidas a la decision de la Junta podran ser aprobadas por aclamacién si asi lo decide
la unanimidad de los accionistas presentes conforme a lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley N°18.046 y la Norma de Caracter General N°273 de la Comision para el Mercado
Financiero, con el fin de agilizar el proceso de votacion.

Informa que para estos efectos se ha implementado un procedimiento que permite votar
por aclamacion, consistente en lo siguiente:

“Para cada materia que se someta a voto, se pedira que aquellos accionistas que quieran
votar en contra seleccionen la opcion “levantar la mano” dispuesta en la plataforma Zoom,
luego de lo cual les daremos la palabra. En caso de tener algin inconveniente con la opcién
“levantar la mano” que dispone Zoom, también podran manifestar su voluntad de votar en
contra de alguna materia, durante el plazo entregado para tales efectos, a viva voz por el
micréfono. En el caso de proceder por aclamacion, quedara constancia de los votos que se
abstengan o rechacen respecto de la materia sujeta a escrutinio, en caso que ella sea
aprobada; o de los votos a favor, en caso que sea rechazada. Se deja constancia que, en la
votacién de cada tema especifico, aquellos accionistas que asi lo deseen, pueden solicitar
gue su voto quede debidamente registrado en el acta que se levantara de esta Junta”.

Acto seguido, por la unanimidad de los accionistas presentes, la Junta acuerda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 18.046 y en el articulo 119 del
Reglamento de Sociedades Anénimas:

a) Votar por aclamacion las materias que se someteran a aprobacion de la presente
Junta.

b) Dejar constancia de los votos de aquellos que se abstengan o rechacen la materia
sujeta a escrutinio, en caso que ella sea aprobada; o dejar constancia de los votos
a favor, en caso que la materia sea rechazada.
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3. FORMALIDADES DE CONVOCATORIA.-

Antes de entrar al conocimiento de las materias objeto de la reunion, el Secretario deja
constancia del cumplimiento de las siguientes formalidades de convocatoria para la correcta
instalacion de la Junta:

a) Que la presente Junta de Accionistas fue convocada por acuerdo del Directorio de
la Sociedad reunido en sesion N° 669 celebrada el 25 de marzo de 2025.

b) Que la presente Junta fue citada mediante avisos publicados en el diario electrénico
www.lanacion.cl, los dias 14, 15y 16 de abril de 2025.

c) Que, con fecha 14 de abril de 2025, se difundi6 la citacion a la presente Junta de
Accionistas a través del sitio web de la Sociedad www.engie.cl.

d) Que, con la misma fecha, se puso a disposicion de los accionistas mediante su
publicacion en el sitio web de la Sociedad, los antecedentes y fundamentos de las
materias sometidas a la votacion o conocimiento de la presente Junta.

e) Que la convocatoria a esta Junta fue comunicada a la Comisién para el Mercado
Financiero. El Secretario solicita que en el caso que hayan concurrido a la Junta
representantes de la Comisién para el Mercado Financiero, se identifiquen para
dejar constancia de este hecho en el acta, ante lo cual nadie se identifica como tal.

f) Que, con fecha 14 de abril, la memoria, los estados financieros auditados y el
informe de la empresa de auditoria externa correspondientes al ejercicio 2024,
fueron publicados en el sitio web de la Sociedad, lo que fue informado a la Comision
para el Mercado Financiero.

g) Que los antecedentes referidos en el articulo 54 de la Ley 18.046 han estado a
disposicion de los sefiores accionistas, en las oficinas de la Sociedad, durante el
plazo que dicha disposicién legal establece.

h) Que, de conformidad al articulo 62 de la referida Ley 18.046, s6lo pueden participar
con voz y voto en esta Junta los titulares de acciones inscritos en el Registro de
Accionistas de la Sociedad con cinco dias habiles de anticipacion a esta fecha, que
son los que constan en la ndbmina que esta a disposicion de los asistentes.

4. REGISTRO DE ASISTENCIA.-

Informa el Secretario que, de acuerdo al Registro de Asistencia, se encuentran asistentes
y debidamente representadas en la reunion 911.865.614 acciones, que representan el
86,57% de las 1.053.309.776 acciones que la Sociedad tiene emitidas a esta fecha.

5. APROBACION DE PODERES.-

Informa el Secretario que los poderes con los cuales actian los asistentes en
representacion de los accionistas, fueron calificados antes de la reunién, estimandose que
dichos poderes se encuentran otorgados y extendidos en conformidad con la ley, razén por
la cual propone aprobarlos, salvo que algun accionista tuviere observaciones que formular
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a uno o mas de ellos.

A continuacion, el Presidente sefiala que de no haber observaciones se daran éstos por
aprobados.

Por unanimidad, la Junta Ordinaria de Accionistas aprueba los referidos poderes,
calificandolos de suficientes por encontrarse extendidos y otorgados en conformidad a la

ley.
6. INSTALACION DE LA JUNTA.-

Sefiala el sefior Presidente que, atendido lo expuesto por el Secretario y encontrandose
representadas en la reunion un nimero de acciones superior al quérum establecido en los
estatutos sociales y cumplidas todas las formalidades legales, reglamentarias y estatutarias
de convocatoria, declara iniciada e instalada la Junta.

7. FIRMA DEL ACTA.-

El Secretario sefiala que, antes de entrar a tratar el objeto de la Junta, es necesario designar
al menos tres personas para que firmen, con el Presidente y el Secretario, el acta de esta
Junta.

La Junta de Accionistas acuerda por unanimidad que el acta que se levante de la reunién
sea firmada por tres cualesquiera de los siguientes accionistas, en conjunto con el
Presidente y el Secretario, cargo para el que se ha designado al abogado don Fernando
Valdés Urrutia:

- Maria Francisca Vasquez, por ENGIE Austral S.A.

- Felipe Ignacio Torres Fernandez, por AFP Habitat S.A.
- Mario Barrera, por AFP Cuprum S.A.

- Carolina Ratto Mallie, por AFP Provida S.A.

- Maria Teresa Orellana, por AFP Capital S.A.

- Daniela Delfilippi Curich, por AFP Modelo S.A.

- Don Diego Salvador Marchant Vio, por Banco Santander-HSBC Bank Plc London
Client Account, por 105.104 acciones; por Banco Santander por cuenta de
inversionistas extranjeros, por 34.139.020 acciones; por Banco Santander Chile, por
7.569.587 acciones; por Banco de Chile por cuenta de terceros no residentes, por
6.089.081 acciones; por Banco de Chile por cuenta de Citi Na New York Clients, por
4.470.138 acciones; por Banco de Chile por cuenta de Ms, por 4.468.875 acciones;
por Banco de Chile por cuenta de State Street, por 23.617.260 acciones; por Banco
de Chile por cuenta de Cep Luxembourg Clients, por 1.801.653 acciones; por Banco
de Chile por cuenta de Merrill Lynch, por 579 acciones; por Conti International por
50.033 acciones y por Banco de Chile por cuenta de Citi Na London Clients, por
298.396 acciones.
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8. TABLA.-

Manifiesta el Secretario que, como es de conocimiento de los sefiores accionistas, la
presente Junta tiene por objeto tratar y pronunciarse sobre las siguientes materias:

1. Aprobacion de los estados financieros y de la memoria anual del ejercicio que
finalizo el 31 de diciembre de 2024, y examen del informe de la empresa de auditoria
externa.

2. Destinacion de los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 y

distribucion de dividendos definitivos con cargo a dicho ejercicio.

Determinacion de la remuneracion de los directores.

Fijacion de la remuneracion del Comité de Directores y determinacion de su

presupuesto.

Designacion de la empresa de auditoria externa para el ejercicio 2025.

Designacion de firmas clasificadoras de riesgo para el ejercicio 2025.

Aprobacion de la politica de dividendos.

Informacion sobre las actividades del Comité de Directores y los gastos en que haya

incurrido.

9. Informacién sobre las operaciones con partes relacionadas a que se refiere el
articulo 147 de la Ley N° 18.046.

10. Demas materias de interés social y de competencia de la Junta Ordinaria de
Accionistas.

W

© N o O

9. EXPOSICIONES PREVIAS.-

El Presidente manifiesta que, previo a presentar los estados financieros y resultados del
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024, quiere expresar algunas palabras al respecto,
y expone lo siguiente:

“Sefores accionistas, previo a presentar los estados financieros y resultados del ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2024, quiero decir algunas palabras al respecto.

El 2024 fue un gran afio desde todo punto de vista, reafirmando, una vez mas, el rol
estratégico que tiene ENGIE Energia Chile para el Grupo ENGIE, en su desafio por ser la
mejor empresa utility para la transicién energética.

Sin duda, logramos resultados que superaron nuestras expectativas. Realizamos dos
colocaciones de bonos verdes inéditas, reconfirmando la confianza que tiene el mercado en
nuestro plan de descarbonizacién. Aprobamos la inversion en tres proyectos que nos llevaran
a casi duplicar nuestra actual capacidad instalada de generacién renovable, y que nos
permiten ambicionar una capacidad instalada total de 3,5 GW para 2027.

Logramos energizar el Parque Edlico Kallpa (ex Parque Eodlico Lomas de Taltal), nuestro
activo renovable con mayor capacidad en el pais con 342 MW; inauguramos BESS Coya, el
mayor sistema de almacenamiento en operacién en Latinoamérica con una capacidad de 638
MW/h (139 MW); y energizamos BESS Tamaya, que ya ha iniciado su operacion comercial.
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En paralelo avanzamos con la construccion de BESS Capricornio y BESS Tocopilla, que se
transformara en nuestro primer sistema stand alone, independiente al sistema. Todo esto lo
hemos realizado manteniendo nuestra hoja de ruta para salir de la generacion de energia en
base a carbon.

En cuanto a la presentacion hecha por el Gobierno por el Plan de Descarbonizacion, es una
buena noticia que en la primera version de este plan se reconozca el rol del gas dentro del
sistema, porgue sabemos que los sistemas de almacenamiento no son suficientes para
asegurar la continuidad operativa de un sistema basado en renovables. Los estudios que
encargamos y que en su momento compartimos con las autoridades y la industria confirman
la importancia del gas en la transicion energética, y por eso estamos impulsando la
reconversion de IEM de carbon a gas.

Otro aspecto relevante es cdmo vamos a reforzar el rol de la transmisién dentro del sistema
eléctrico, porque se trata de un aspecto que reviste maxima urgencia. En definitiva, de cara
al futuro, es fundamental tener una regulacion clara, sobre todo cuando estan involucradas
inversiones a 20 afos plazo.

Respecto a Diversidad, Equidad & Inclusion; podemos destacar que por primera vez tenemos
un Directorio con mas mujeres que hombres, lo que es un hito tanto en Chile como en el
mundo. Estamos dando un gran ejemplo, porque demostramos que, pese a que nos
desempefiamos en un sector que histéricamente ha estado predominado por hombres,
avanzar hacia una representacion equitativa es no solo necesario, sino que es totalmente
posible.

Actualmente las mujeres representan el 27% de nuestra dotacion, pero en la operacion se
reduce al 10%. Nuestro desafio es atraer a mas mujeres a este tipo de roles y con ese objetivo
creamos el programa Mujeres en Operacion. Para seguir potenciando la diversidad, también
creamos una nueva area que se hara cargo de impulsar esta tematica.

Para el Grupo, la seguridad laboral no es solamente una prioridad, es una cuestién cultural
que se aborda con el programa ENGIE ONE SAFETY CULTURE (EOSC). A través de esta
iniciativa, promovemos este nuevo enfoque en el que la seguridad no es una regla, sino una
manera de vivir, porque solo asi las personas pueden cambiar sus conductas en el trabajo.

Tuvimos un afio con muchos éxitos y eso se debe principalmente a que tenemos un equipo
con un alto nivel de compromiso y un genuino orgullo de ser protagonista de la
descarbonizacion del pais. En nombre del directorio y del Grupo, queremos agradecerle su
trabajo a todo el equipo.

Gracias.”

A continuacion, el Presidente ofrece la palabra a la Gerenta General, quien expresa lo
siguiente:

“Sefiores accionistas:

Quiero complementar lo sefialado por el Presidente del Directorio, agregando cuéles son los
desafios que conlleva nuestra estrategia de crecimiento para este afio.

Una de nuestras principales prioridades para el 2025 es continuar mejorando nuestra
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competitividad. Para eso, debemos acelerar nuestro atributo diferenciador, ofreciendo a
nuestros clientes la flexibilidad que necesitan, a partir de distintas fuentes de energia y al
precio adecuado.

La expansion de nuestros activos de generacion renovable con los beneficios y la flexibilidad
que entregan las BESS al sistema, son esenciales en esta nueva etapa, como también lo es
el gas. Ser4 un afo donde tendremos una ambiciosa cartera de proyectos renovables en
construccién, por lo que la seguridad y la excelencia operacional tendran un foco prioritario
en nuestra estrategia.

De la misma forma, debemos continuar desarrollando una cultura que ponga a las personas
en el centro, atrayendo nuevos talentos y ayudando a todos a desarrollar sus carreras,
siempre con una mirada a las nuevas tendencias como la digitalizacién y el avance de la
inteligencia artificial.

Desde el punto de vista interno, esto también conlleva cambios. Estamos vinculando nuestra
estrategia TI/Digital con los objetivos del negocio y fortaleciendo el trabajo interareas, en una
I6gica que potencie nuestro espiritu One ENGIE. Con ese propdsito creamos una nueva
gerencia de Estrategia y Soluciones Digitales.

También estamos robusteciendo nuestro liderazgo. Creemos en la inteligencia colectiva y
gue los managers deben aportar al desarrollo de sus equipos como también las personas
tienen que ser mas protagonistas de su desarrollo. La transicion energética, y los desafios
gue involucra, nos demanda tener a las personas adecuadas en el momento preciso, y por
eso también estamos siendo muy activos en la atraccion de mujeres y hombres.

En cuanto a cumplir con nuestro propésito de acelerar la transicion energética, durante 2024
avanzamos en este camino abordando los impactos sociales que conlleva. Es asi como surge
la ruta de la reconversion.

Estamos utilizando los sitios donde se generaba antes energia en base a combustibles fésiles
para emplazar generacion renovable. BESS Tamaya se encuentra donde antes operaba una
central a diésel y BESS Tocopilla se esta construyendo donde antes operaban las unidades
a carbdn en el Complejo Térmico Tocopilla. Ademas de aportar a la transicién, estamos
reafirmando nuestro compromiso con comunidades con las que mantenemos una relacién
hace décadas.

Por otra parte, en 2024 volvimos a certificarnos en el exigente estandar SET LABEL, que
reconoce nuestro trabajo por llevar adelante una transiciébn energética sostenible, que se
hace cargo de los impactos sociales y ambientales.

Respecto a nuestros avances en ESG, creamos un nuevo rol — Country Chief Sustainabiliy
Officer & Head of ESG — quien debe reportar al Chief Financial Officer (CFO), y entre sus
tareas esta avanzar hacia una estrategia de adaptacién al cambio climatico en coordinacion
con el Grupo.

También fue un gran desafio la adopcion de los cambios que propuso la nueva Ley de Delitos
Econdmicos, entre ellos, la creacion de un nuevo Modelo de Prevencion de Delitos. En
materia ambiental, implementamos en cada unidad de negocio (GBU) una gerencia ambiental
y de permisos, para abordar de mejor manera los requerimientos legales y compromisos que
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adoptamos en el desarrollo de nuestra actividad.

Seguimos avanzando en nuestro desafio de ser una empresa Net Cero Carbon al 2045, como
también en dotar de un plan de gestién de biodiversidad a todas nuestras operaciones de
generaciéon renovable.

Muchas gracias.”
10. MEMORIA'Y ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2024.-

Luego de la exposicion de la Gerente General, manifiesta el Presidente que, como primer
punto de la tabla, corresponde a continuacién conocer de la memoria y los demas estados
financieros del ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2024, asi como del informe de la
empresa de auditoria externa por el mismo periodo.

Toma la palabra el Secretario, quien hace presente que la memoria y los estados financieros
del ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2024 fueron aprobados por el Directorio de la
Sociedad en sus sesiones N°666 de 28 de enero de 2025 y N°669 de 25 de marzo de 2025,
previa opinion favorable del Comité de Directores de fecha 28 de enero de 2025.

Hace presente que, conforme a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 18.046 y lo
dispuesto en la Norma de Caracter General N°30 de la Comision para el Mercado
Financiero, la memoria y los estados financieros del ejercicio han estado a disposicion de
los accionistas en el sitio web de la Sociedad.

A continuacién, el Presidente ofrece la palabra a los sefiores accionistas respecto de la
memoria y demas estados financieros del ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2024, y el
informe de la empresa de auditoria externa para el mismo periodo.

En seguida, y no habiendo consultas o comentarios de los sefiores accionistas acerca de
los estados financieros de la Sociedad o de la marcha de ésta durante el ejercicio 2024, la
Junta Ordinaria de Accionistas aprueba por unanimidad la memaoria del ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2024, los estados financieros del ejercicio mencionado y el informe
evacuado por la empresa de auditoria externa de la Sociedad para el referido ejercicio.

Se deja constancia que los representantes de las Administradoras de Fondos de Pensiones
A.F.P. Capital S.A., A.F.P. Cuprum S.A., A.F.P. Habitat S.A., A.F.P Provida S.A. y A.F.P.
Modelo, para sus respectivos fondos de pensiones administrados, manifestaron su voto
favorable.

11. CAPITAL PAGADO DE LA SOCIEDAD.-

El Secretario deja expresa constancia que, al haberse aprobado el balance del ejercicio
2024, el capital pagado de la Sociedad al 31 de diciembre de 2024 es de
US$ 1.043.728.401,47 conforme lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°18.046.

12. RESULTADOS DEL EJERCICIO 2024 Y DESTINACION DE RESULTADOS.-

El sefior Presidente informa que corresponde a continuacion, como segundo punto de la
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tabla, pronunciarse acerca de la destinacion de los resultados del ejercicio 2024 y
distribucion de dividendos definitivos con cargo a dicho ejercicio.

Toma la palabra el Gerente Corporativo de Finanzas, Procurement y ESG don Eduardo
Milligan, quien informa que, de acuerdo al balance y a las cuentas de resultados aprobados,
en el periodo terminado el 31 de diciembre de 2024 la Sociedad obtuvo una utilidad
ascendente a US$ 181.381.455,48 no habiéndose distribuido el afio 2024 dividendos
provisorios.

Acto seguido, la Junta Ordinaria de Accionistas acuerda, por la unanimidad de los
accionistas presentes, aprobar la proposicién del Directorio sobre destinacion de las
utilidades del ejercicio 2024, consistente en distribuir como dividendo definitivo a los
accionistas con cargo a las utilidades del ejercicio 2024, la cantidad de US$ 54.414.436,64,
correspondiendo en consecuencia a los accionistas un dividendo de US$ 0,0516604307
por accién, que se pagara el dia 28 de mayo de 2025 a los accionistas inscritos en el
Registro de Accionistas de la Sociedad el quinto dia habil anterior a dicha fecha, en su
equivalente en pesos segun el tipo de cambio del dolar observado que se publique en el
Diario Oficial el dia 19 de mayo de 2025, monto equivalente al dividendo minimo obligatorio
en conformidad a la ley y los estatutos sociales.

Se deja constancia que los representantes de las Administradoras de Fondos de Pensiones
A.F.P. Capital S.A., A.F.P. Cuprum S.A., A.F.P. Habitat S.A., A.F.P Provida S.A. y A.F.P.
Modelo, para sus respectivos fondos de pensiones administrados, manifestaron su voto
favorable.

13. REMUNERACION DEL DIRECTORIO.-

Siguiendo con la tabla, el sefior Presidente sefiala que, para el presente ejercicio y hasta la
fecha de la proxima Junta Ordinaria, se propone mantener el actual sistema de
remuneracion del Directorio.

Acto seguido, la Junta Ordinaria de Accionistas acuerda por aclamacion, para el presente
ejercicio y hasta la fecha en que se celebre la Junta Ordinaria que deba pronunciarse
respecto del balance del ejercicio 2025, que se mantenga la remuneracion aprobada
anualmente a partir de la junta ordinaria de accionistas de 2010, esto es, que cada uno de
los directores titulares perciba una remuneracion por el desempefio de sus funciones
ascendente al equivalente de 160 UF en cada mes calendario, y que el Presidente perciba
una remuneracion ascendente al equivalente a 320 UF en cada mes calendario, en la
medida que asistan a la sesion ordinaria del mes respectivo. En tanto, los directores
suplentes no tendran derecho a remuneracion por el desempefio de sus cargos, salvo que
asistan a una sesion ordinaria supliendo al titular respectivo, en cuyo caso recibiran la
remuneracion correspondiente al titular. Las remuneraciones anteriores son sin perjuicio de
otras que los directores puedan percibir por empleos o funciones distintas a su calidad de
tales, en cuyo caso esas remuneraciones deberan ser aprobadas o autorizadas por el
Directorio y cumplir con los demas requisitos y exigencias que la ley establece.

Se deja constancia que los representantes de las Administradoras de Fondos de Pensiones
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A.F.P. Capital S.A., A.F.P. Cuprum S.A., A.F.P. Habitat S.A., A.F.P Provida S.A. y A.F.P.
Modelo, para sus respectivos fondos de pensiones administrados, manifestaron su voto
favorable.

14. REMUNERACION DEL COMITE DE DIRECTORES Y PRESUPUESTO.-

Informa el Presidente que, como siguiente punto de la tabla, corresponde aprobar el sistema
de remuneracién de los miembros del Comité de Directores, asi como el presupuesto anual
de dicho Comité. Sefala que para el presente ejercicio y hasta la fecha de la proxima Junta
Ordinaria, se propone mantener el actual sistema de remuneracion de los integrantes del
Comité de Directores, vigente desde el afio 2011. En cuanto al presupuesto del Comité, se
propone mantenerlo en 5.000 UF; segun leera a continuacién el Secretario.

El Secretario expone que, de esta forma, se propone que cada uno de los directores
integrantes del Comité de Directores perciba una remuneracién por el desempefio de sus
funciones en dicho Comité ascendente al equivalente de 55 UF en cada mes calendario, y
gue el Comité cuente con un presupuesto anual de 5.000 UF.

A continuacion, la Junta acuerda por aclamacion fijar como sistema de remuneracion de los
directores integrantes del Comité de Directores hasta la fecha en que se celebre la Junta
Ordinaria que deba pronunciarse respecto del balance del ejercicio 2025, que cada uno de
ellos perciba — adicionalmente a la remuneracién que le corresponda como director — una
remuneracion por el desempefio de sus funciones en dicho Comité ascendente al
equivalente de UF 55 en cada mes calendario. Acuerda, ademas, que el Comité cuente con
un presupuesto anual de UF 5.000.

Se deja constancia que los representantes de las Administradoras de Fondos de Pensiones
A.F.P. Capital S.A., A.F.P. Cuprum S.A., A.F.P. Habitat S.A., A.F.P Provida S.A. y A.F.P.
Modelo, para sus respectivos fondos de pensiones administrados, manifestaron su voto
favorable.

15. DESIGNACION DE LA EMPRESA DE AUDITORIA EXTERNA .-

Sefiala el sefior Presidente que corresponde a la Junta designar a los auditores externos
para el ejercicio 2025.

Toma la palabra el Secretario, quien agrega que el Directorio de la Sociedad, acogiendo la
sugerencia planteada por el Comité de Directores, en cumplimiento de lo dispuesto en el
N°2 del inciso octavo del articulo 50 bis de la Ley N°18.046, acord6 proponer a la Junta
designar como empresa de auditoria externa a EY Servicios Profesionales de Auditoria y
Asesorias Limitada (EY).

Informa que, en relacion con la referida proposicion, la Sociedad invité a las firmas mas
conocidas del mercado, EY, Deloitte Auditores y Consultores Limitada (Deloitte), y
PricewaterhouseCoopers Consultores Auditores SpA (Price) a presentar sus propuestas
para realizar la auditoria de Engie Energia Chile S.A. y sus filiales durante el ejercicio 2025,
considerando que todas ellas son firmas de auditoria de primera categoria a nivel mundial,
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con amplia experiencia en normas IFRS y sistemas ERP (SAP) y con equipos de trabajo
capacitados. La Sociedad recibié una propuesta de EY, incluyendo antecedentes de la
firma, el contenido y alcance de los servicios ofrecidos y el valor de los mismos; en tanto
que Deloitte comunicd, con fecha 21 de marzo de 2025, que por normas de orden interno
no estaba en condiciones de presentar una propuesta completa para proveer los servicios
requeridos y, por su parte, PwC declind presentar una propuesta en razén de la restriccion
de prestar servicios de auditoria a entidades del grupo ENGIE acordada con ENGIE Paris
para 2025. Agrega el Secretario que la propuesta econémica recibida de EY contempla un
valor de UF 8.420, cifra inferior en UF 78 a la propuesta del afio anterior.

Explica el Secretario que los fundamentos del Directorio para proponer el nombramiento de
EY como empresa de auditoria externa para el ejercicio 2025, radican en las siguientes
razones:

a) Que EY presentd una propuesta eficiente, cuyo valor es UF 78 inferior a la del afio
anterior, no habiendo experimentado incrementos en los Ultimos afos;

b) Que EY ha sido designada como empresa de auditoria externa desde el afio 2019
en reemplazo de Deloitte, luego de haberse mantenido ésta por un periodo de
alrededor de 10 afios;

c) Que, como buena practica, EY realiza cada 5 afios la rotacion del socio a cargo de la
auditoria y que desde 2024 el socio es el Sr. Gastén Villarroel; y

d) Que, adicionalmente, EY ha mostrado contar con un equipo de trabajo con amplia
experiencia en la industria y que conoce los procesos de negocio de la Compafiia.

Por estas razones, concluye el Secretario, el Directorio, acogiendo la sugerencia formulada
por el Comité de Directores a este efecto, propone a la Junta la contratacion de EY para la
prestacion de los servicios de auditoria externa de EECL vy filiales para el afio 2025.

Acto seguido, la Junta Ordinaria de Accionistas acuerda por aclamacion acoger la propuesta
de contratacion de EY Servicios Profesionales de Auditoria y Asesorias Limitada para la
prestacion de los servicios de auditoria externa de EECL vy filiales para el afio 2025.

Se deja constancia que los representantes de las Administradoras de Fondos de Pensiones
A.F.P. Capital S.A., A.F.P. Cuprum S.A., A.F.P Provida S.A. y A.F.P. Modelo, para sus
respectivos fondos de pensiones administrados, manifestaron su voto favorable.

Asimismo, se deja constancia que la representante de A.F.P Habitat S.A. manifesto su voto
en contra, por considerar que, dado el tiempo que EY se ha mantenido como empresa de
auditoria externa de la Sociedad, resulta conveniente la rotacién de la empresa de auditoria.

16. DESIGNACION DE CLASIFICADORES DE RIESGO.-

Manifiesta el Presidente que corresponde que la Junta también designe a los clasificadores
privados de riesgo para el ejercicio 2025, debiendo designar a una de las entidades
clasificadoras de riesgo regidas por el Titulo XIV de la Ley N°18.045.

Hace presente el Secretario que el Directorio acordd, acogiendo la sugerencia formulada
por el Comité de Directores a este efecto, proponer a la Junta de Accionistas mantener para
los servicios de clasificacion continua de los titulos accionarios de la Sociedad a las firmas
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“Feller Rate Clasificadora de Riesgo Ltda.” y a “Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Ltda.”.

Explica que los fundamentos del Directorio para proponer la designacion de los servicios de
clasificacion continua de los titulos accionarios de la Sociedad por parte de Feller Rate y
Fitch durante el ejercicio 2025, radican en:

a) La trayectoria que tienen las sefialadas firmas tanto en el mercado nacional como
internacional;

b) EI conocimiento que ambas entidades clasificadoras de riesgo tienen de la Sociedad
con motivo de la clasificacion internacional de solvencia que ellas realizan; y

c) Las propuestas econdmicas presentadas por ambas firmas, que corresponden a UF 220
en el caso de Feller Rate y UF 210 en el caso de Fitch.

A continuacién, la Junta acuerda por unanimidad mantener para los servicios de
clasificaciéon continua de los titulos accionarios de la Sociedad a las firmas “Feller Rate
Clasificadora de Riesgo Ltda.” y “Fitch Clasificadora de Riesgo Ltda.”.

Se deja constancia que los representantes de las Administradoras de Fondos de Pensiones
A.F.P. Capital S.A., A.F.P. Cuprum S.A., A.F.P. Habitat S.A., A.F.P Provida S.A. y A.F.P.
Modelo, para sus respectivos fondos de pensiones administrados, manifestaron su voto
favorable.

17. POLITICA DE DIVIDENDOS.-

Expresa el Presidente que corresponde que la Junta apruebe la politica de dividendos de
la Sociedad.

Toma la palabra el Secretario, quien informa a la Junta que el Directorio, reunido en sesion
N°669 celebrada el 25 de marzo de 2025, acordé someter a la consideracion de esta Junta
la proposicion de mantener para el afio 2025 y ejercicios futuros la politica de dividendos
de la Sociedad actualmente vigente:

“Distribuir durante el curso de cada ejercicio, a lo menos, el dividendo minimo obligatorio
en conformidad a la ley y los estatutos sociales. Asimismo, en la medida que la situacién de
los negocios sociales asi lo permita y siempre teniendo en consideracion los proyectos y
planes de desarrollo de la Sociedad, se podra acordar la distribucién de dividendos
provisorios o definitivos en exceso del dividendo minimo obligatorio.”

Toma la palabra el accionista don Juan Carlos Petersen, quien expresa la necesidad de
considerar lo acordado en la sesion de directores N°596 de fecha 31 de marzo de 2020 y
gue se someti6 a consideracion de la junta de accionistas de dicho afio, en relacion con la
distribucion de dividendos provisorios durante el ejercicio del afio en curso,
complementando el minimo legal correspondiente al dividendo definitivo que se pagaria en
mayo del afio siguiente. El accionista alude a que en dicha instancia se consideré y comento
entre los accionistas, el considerar como referencia el resultado operacional de la
Compafiia, dado que refleja de mejor manera la generacion de caja efectiva para efectos
de la distribucién de dividendos.

Toma la palabra el Gerente Corporativo de Finanzas, Procurement y ESG, don Eduardo
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Milligan Wenzel quien sefala que, si bien los resultados del afio 2024 han ido mejorando,
es importante considerar el plan de inversion de la Compafiia para los siguientes afos.
Menciona la existencia de 6 nuevos proyectos que requieren de una inversion de
aproximadamente US$ 1.200 a US$ 1.500 millones de doélares. Ademas, destaco que la
empresa tiene deuda emitida en el mercado internacional, la cual se planea mantener ya
gue la colocacion de bonos en el extranjero constituye una estrategia para mantener el
asiento de la Compafia afuera. Por lo tanto, actualmente el foco esta en destinar la
generacion interna para que se complemente con las fuentes externas de financiamiento, y
poder financiar la inversion en el capex de dichos proyectos. Asi, conforme a la politica de
dividendos vigente, en conjunto con la ejecucién de los referidos proyectos y la generacion
de caja por la Sociedad, el Directorio seguird evaluando la posibilidad de repartir dividendos
provisorios en el futuro.

A continuacion, y no habiendo mas comentarios al respecto, la Junta de Accionistas
acuerda por unanimidad aprobar la politica de dividendos propuesta por el Directorio de la
Sociedad.

Se deja constancia que los representantes de las Administradoras de Fondos de Pensiones
A.F.P. Capital S.A., A.F.P. Cuprum S.A., A.F.P. Habitat S.A., A.F.P Provida S.A. y A.F.P.
Modelo, para sus respectivos fondos de pensiones administrados, manifestaron su voto
favorable.

18. ACTIVIDADES DEL COMITE DE DIRECTORES.-

A continuacion, el Presidente da la palabra al Secretario a efectos de informar a la Junta
sobre las actividades del Comité de Directores de conformidad al articulo 50 bis de la Ley
18.046.

El Secretario, en cumplimiento de lo dispuesto en el N°6 del inciso octavo del articulo 50
bis de la Ley N°18.046, presenta a los accionistas el informe anual de gestion del Comité
de Directores durante el afio 2024, cuyo texto fue aprobado por el Comité en su reunién
celebrada el 25 de marzo de 2025. Expresa el Secretario que, en sus partes pertinentes, el
referido informe sefala lo siguiente:

Actividades realizadas por el Comité de Directores durante el afio 2024.

Durante el afio 2024 el Comité de Directores se reunié regularmente y, haciendo uso de
sus facultades y cumpliendo con sus deberes legales, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 50 bis de la Ley N°18.046, desarroll6 las siguientes actividades:

1. Examiné y se pronuncidé respecto de los estados financieros trimestrales de la
Sociedad durante el afio 2024.

Se reunié con el Auditor Interno y Encargado de Prevencion de Delitos.

Examind los sistemas de remuneraciones y planes de compensacion de los
gerentes, ejecutivos principales y trabajadores de la Sociedad.

4. Examiné los antecedentes de los procesos de licitacion de servicios llevados a cabo
por la Sociedad, pronuncidndose en cada caso acerca de la eventual participacion
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en éstos de empresas relacionadas y, en el caso de participar empresas
relacionadas, actuando como receptor de las propuestas comerciales de las
empresas participantes y manifestando su opinion acerca de la adjudicacion de los
contratos resultantes de los procesos de licitacion.

5. Durante los meses de julio y agosto de 2024, participd activamente en el proceso
de actualizacion del nuevo Modelo de Prevencidon de Delitos de la Sociedad. En este
contexto, se realizaron reuniones de trabajo con el equipo interno y se coordind
directamente con el estudio Prieto Abogados, en calidad de consultor externo.
Asimismo, se reviso y discutié la nueva Matriz de Riesgos de Comision de Delitos,
respecto de la cual el Comité solicitd considerar riesgos reputacionales, y
adicionalmente se analiz6 el contenido del huevo Modelo de Prevencién de Delitos
2024. En este mismo periodo, se propuso y acordo la designacién de don Fernando
Valdés Urrutia como Sujeto Responsable de dicho Modelo, con las atribuciones y
recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

6. Examind los antecedentes de las 6rdenes de trabajo emitidas por la Sociedad con cargo
a los contratos marco vigentes con empresas relacionadas.

7. Tomd conocimiento de las operaciones con partes relacionadas aprobadas de manera
genérica por el Directorio de la Sociedad en la Politica de Habitualidad de operaciones
con partes relacionadas, que fue aprobada por el Directorio durante la sesién N° 660
celebrada con fecha 27 de agosto de 2024, todo lo anteriormente indicado conforme a
lo establecido en el literal b) del articulo 147 de la Ley N°18.046 y el articulo 171 del
Reglamento de Sociedades An6nimas.

8. Examino los antecedentes relativos a las operaciones con partes relacionadas a que se
refiere el Titulo XVI de la Ley N°18.046.

Uso del Presupuesto de Gastos.

En relacién con el presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité aprobado por la
Junta Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 30 de abril de 2024 por la
cantidad de 5.000 UF, el Comité de Directores durante el periodo 2024 no realiz6 gastos
con cargo a ese presupuesto.

Recomendaciones a los Accionistas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los nimeros 1) y 2) del inciso octavo del articulo 50 bis
de la Ley N°18.046, el Comité de Directores ha formulado las siguientes recomendaciones
a los accionistas, algunas de las cuales ya hemos mencionado:

1. Aprobar la memoria del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024, el balance
y demés estados financieros del ejercicio mencionado, y el informe evacuado por la
empresa de auditoria externa de la Sociedad para el referido ejercicio;

2. Designar como empresa de auditoria externa para el ejercicio 2025 a la firma EY
Servicios Profesionales de Auditoria y Asesorias Limitada (EY).

3. Designar como clasificadoras privadas de riesgo para el ejercicio 2025 a “Feller Rate
Clasificadora de Riesgo Ltda.” y “Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Ltda”.

Finalmente, el Secretario manifiesta que el detalle de la gestion efectuada por el Comité de
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Directores durante el afio 2024, es presentado a la Junta para el debido conocimiento de
los sefiores accionistas.

19. OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS.-

Expone el Presidente que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 147 de la Ley
N°18.046, corresponde informar a la Junta acerca de las operaciones con partes
relacionadas aprobadas por el Directorio durante el ejercicio 2024. Para este efecto, da la
palabra al sefior Fernando Valdés, Secretario de la Junta.

El Secretario sefiala que el Directorio examiné los antecedentes relativos a las operaciones
de la Sociedad con partes relacionadas a que se refiere el Titulo XVI de la Ley N°18.046,
dando su aprobacion a las operaciones respecto de las cuales el Comité de Directores
manifestd su opinion favorable. Agrega que las sefialadas operaciones aparecen indicadas
en el informe anual de gestién del Comité de Directores, en la memoria anual aprobada en
la presente Junta, y en los antecedentes y fundamentos de las materias sometidas a la
votacion o conocimiento de la presente Junta que, con fecha 14 de abril en curso, fueron
puestos a disposicién de los accionistas mediante su publicacién en el sitio web de la
Sociedad www.engie.cl, y que consisten en las siguientes:

1. Modificacion del contrato de ingenieria de contraparte con Tractebel para incluir
horas adicionales en la revisién de la ingenieria del proyecto edlico Lomas de Taltal.

2. Contrato marco con Consultora y Asesorias Plataforma Dinamica SpA para el
apoyo en el disefio, creacion de contenidos e implementacién de la estrategia de
Transicion Justa en Mejillones, en la estrategia de vinculacién social y comunitaria de
EECL, y en la estrategia de vinculacion politica de la Sociedad.

3. Convenio con Electrabel Corporate HQ Benelux en virtud del cual ésta
proporcionara a la Sociedad, en calidad de préstamo, 3L-Rings para la turbina a gas
de la unidad CTM3.

4. Convenio con ENGIE Lab para implementar plan piloto de 22 robots auténomos de
limpieza —-BOSON OPUS G2- en distintos sitios del parque fotovoltaico Pampa
Camarones.

5. Comprar gas natural licuado (GNL) a ENGIE Energy Marketing Singapore por la
cantidad de hasta 1,7 TBtu; asi como comprar y adquirir derechos adicionales de
descarga, almacenamiento y regasificacion de GNL en el terminal regasificador de
GNLM, bajo el esquema previsto en el TUA, por las cantidades requeridas para el
GNL a ser suministrado por ENGIE Energy Marketing Singapore.

6. Contrato con Tractebel para la prestacion del servicio de ingenieria de contraparte
para la implementacion de distintos proyectos renovables (diez) a ejecutar por EECL,
incorporando a dicho servicio las actividades necesarias para concluir la ingenieria
contraparte del contrato de suministro de turbinas edlicas del proyecto Parque Edlico
Lomas de Taltal.

7. Contratar a ENGIE China para la prestacion del servicio de inspeccion en fabrica del
proceso de fabricacion y FAT de los componentes de los aerogeneradores provistos
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12.

13.

14.

15.

16.

por el contratista Goldwind para el proyecto Parque Edlico Lomas de Taltal.

Contratar a ENGIE Information et Technologies para el otorgamiento de licencias
del software Darwin el procesamiento y andlisis de proyectos solares y edlicos, y con
una duracién de tres afios (con renovacion automatica hasta cumplirse dicho plazo).

Adjudicar a ENGIE Lab el contrato para el servicio de monitoreo de trasformadores
de poder y asesoria técnica para el diagndstico de su condicion de salud, ademas de
disponer de una asesoria técnica especializada y con la opcion de comprar equipos
de monitoreo.

Contratar con ENGIE Infomation et Technologies para la contratacion de la
herramienta RaptorMaps, para analizar el estado de los paneles solares, por un plazo
de 3 afios con renovacion automaticas.

Actualizar la estrategia de cobertura de riesgo por la posicion larga de EECL respecto
del indicador Henry Hub, mediante la contratacion de swaps para el afio 2024 por el
equivalente de hasta 9,5 TBtu de gas, con diversas entidades prestadoras de estos
servicios financieros, incluyendo JP Morgan, BNP Paribas y la sociedad relacionada
ENGIE Energy Marketing North America.

Contratar con ENGIE Infomation et Technologies el software de proyectos en
construccién Procore, para seguimiento de proyectos de generacion renovable en
construccion, por un plazo de 3 afios con renovacién automatica durante 2024-2026.

Contratar con ENGIE Lab para la contratacién de diversos servicios en el proyecto
BESS Lile Mejillones. Los referidos servicios incluyen la redaccion de las
Especificaciones Técnicas para el BESS que formara parte del archivo de Solicitud
de Cotizaciones; la elaboracién de una plantilla para comparar las 6rdenes recibidas
de los proveedores de BESS; la revisién y comparacion de las ofertas recibidas; el
envio de un Q&A a cada uno de los proveedores después de la primera revision; y
realizar una primera ronda de aclaraciones con cada proveedor de BESS.

Contratar con ENGIE Lab para la contratacion de un servicio de monitoreo de las
vibraciones de la turbina vapor CTM3 hasta diciembre de 2024. El servicio considera
un soporte remoto para asegurar la correcta instalacion del LVMS y garantizar su
correcta operacion y envio de datos remoto. Ademas, incluye el seguimiento del
comportamiento vibracional durante 6 meses, soporte remoto con respecto al analisis
de vibraciones, reportes mensuales con las conclusiones del analisis y, en caso de
ser necesario, una linea de emergencia disponible las 24 horas del dia. El contrato se
llevaria a cabo durante agosto de 2024.

Contratar con ENGIE Lab para la extension del servicio de monitoreo de las
vibraciones de turbina vapor CTM3 por medio de andlisis mensuales de la data de
vibraciones. El servicio considera, ademas del informe mensual, respaldo mensual de
datos, disponibilidad de linea de ayuda las 24 horas al dia, y alquiler mensual de
LVMS. El contrato contempla la extension de los servicios por 6 meses, desde julio a
diciembre de 2024.

Contratar con ENGIE Lab para la redaccién de un informe y carta ejecutiva
consolidando los eventos de la unidad CTM3.
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17. Contratar con ENGIE Lab para la prestacion de los servicios de evaluacion y limpieza
anual de catalizadores SCR de la unidad IEM.

18. Contratar con ENGIE Lab la prestacion del servicio de evaluacion del generador
eléctrico de la unidad 15, incluyendo realizado de inspeccion y pruebas eléctricas.

19. Contratar con ENGIE Renouvelables SAS para la prestacién por ésta de los servicios
de Global Industrial Platform (“GIP”), cuyo objetivo es disponer de una plataforma
para mejorar el rendimiento y la competitividad en el desarrollo, implementacion,
construcciébn y operacibn de proyectos renovables, conforme a estandares
internacionales propios de mercados en los cuales participa el Grupo ENGIE, para
los periodos anuales 2024 y 2025.

20. Aumentar el valor total del contrato marco con ENGIE Lab en US$ 800.000 para el
soporte en servicios de asesoria experta de EECL y renovar su plazo en 2 afios
contados desde el 1 de enero de 2025.

21. Aumentar el valor total del contrato marco vigente con Tractebel para el soporte en
servicios de ingenieria, incrementando dicho valor total en US$ 2.200.000 y
manteniendo la vigencia del mismo hasta el 31 de diciembre de 2026.

22. Contratar con Tractebel la prestacion del servicio de ingenieria de contraparte (ICP)
para aerogeneradores en los proyectos edlicos Pemuco y Pampa Fidelia. El servicio
consiste en la revision de planos y documentacion técnica de Goldwind durante la
etapa de ingenieria de detalles y construccién de los parques edélicos mencionados

20. DESIGNACION DE DIARIO PARA LA PUBLICACION DE AVISOS.-

Para los efectos previstos en los articulos 59 de la Ley 18.046 y en el articulo 104 del
Reglamento de Sociedades Andnimas, la Junta de Accionistas acuerda por unanimidad que
los avisos de citacion a futuras Juntas de Accionistas se publiquen en el diario electrénico
www.lanacion.cl.

Se deja constancia que los representantes de las Administradoras de Fondos de Pensiones
A.F.P. Capital S.A., A.F.P. Cuprum S.A., A.F.P. Habitat S.A., A.F.P Provida S.A. y A.F.P.
Modelo, para sus respectivos fondos de pensiones administrados, manifestaron su voto
favorable.

21. DEMAS MATERIAS DE INTERES SOCIAL.-

El sefior Presidente ofrece la palabra sobre cualquier tema que los accionistas estimaren
necesario para la buena marcha de los negocios sociales o que corresponda al
conocimiento de esta Junta.

Toma la palabra el Sr. Juan Carlos Petersen, quien expresa tres observaciones con el objeto
de complementar la informacién que la Sociedad entrega a los accionistas durante las
conferencias telefénicas trimestrales. La primera dice relacion con disponer de mayor
claridad respecto del retorno marginal que se espera de los proyectos hacia los afios 2026

y 2027. En segundo lugar, plantea, sujeto a las correspondientes obligaciones de
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confidencialidad asumidas por la Sociedad, como algo beneficioso en su opinién, recibir
mayor informacion acerca del estado del arbitraje internacional con un suministrador de gas
natural licuado. Finalmente, y como ultima observacion, sefiala como recomendacion
disponer de mayor informacién del retorno a valor de mercado que tiene la inversion de
EECL en la coligada Transmisora Eléctrica del Norte S.A.

Finalmente, toma la palabra la Sra. Maria Teresa Orellana en representaciéon de AFP
Capital S.A., quien destaca la positiva inclusion de las practicas ASG en las compairiias en
las que invierten los ahorros de sus afiliados y pensionados. Menciona el valor de la
estrategia de descarbonizacion de la matriz energética desde combustibles fésiles a fuentes
limpias, asi como la identificacion y gestion de riesgos fisicos como parte de la estrategia
de adaptacion al cambio climético.

Luego, toman la palabra el Gerente Corporativo de Finanzas, Procurement y ESG, don
Eduardo Milligan Wenzel y el Secretario de la Junta, don Fernando Valdés, quienes
agradecen las observaciones antes indicadas y sefialan que se tomara debida nota de
éstas.

22. ACUERDOS FINALES.-

Por ultimo, el Presidente propone a los sefiores accionistas la adopcién de los siguientes
acuerdos:

(1) Facultar a dofia Rosaline Corinthien, don Fernando Valdés Urrutia y don Fernando
Bravo Valdés para que, actuando conjunta o separadamente cualquiera de ellos,
reduzcan a escritura publica el acta que se levante de la presente reunion.

(2) Llevar a efecto de inmediato los acuerdos adoptados en esta reunion, sin esperar
una aprobacidn posterior de esta acta ni el cumplimiento de ninguna otra
formalidad, entendiéndose ella aprobada desde que se encuentre firmada por las
personas que deban suscribirla.

La Junta de Accionistas acuerda por unanimidad aprobar los acuerdos propuestos.

Al no haber otra materia que tratar de acuerdo con la convocatoria, y siendo las 10:45 horas,
el Presidente pone término a la Junta Ordinaria de Accionistas, agradeciendo la asistencia.

Signed by: DocuSigned by:
@Mw& Kunand Funande Valdés
E2B0007ESA9A4FD... D30EB2DEA3ES848B...
Pascal Renauld Fernando Valdés
Presidente Secretario
DocuSigned by: Firmado por: Firmado por:
Fruncisca VASQUEZ Folipe Toves Mans Barvera,
AE6D2E006596497 ; 7BBY78EBI8CA63. 7IE)QBBF4C6A90445...
atfa Francisca Vasquez Feﬁpe orres Mario Barrera
p.p. ENGIE Austral S.A. p.p. AFP Habitat S.A. p.p. AFP Cuprum S.A.
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Diego Salvador Marchant Vio

p.p. Banco Santander-HSBC Bank Plc London Client Account
p.p. Banco Santander por cuenta de inversionistas extranjeros
p.p. Banco Santander Chile

p.p. Banco de Chile

p.p. Banco de Chile por cuenta de Citi Na New York Clients
p.p. Banco de Chile por cuenta de Ms

p.p. Banco de Chile por cuenta de State Street

p.p. Banco de Chile por cuenta de Cep Luxembourg Clients
p.p. Banco de Chile por cuenta de Merrill Lynch

p.p. Banco de Chile por cuenta de Citi Na London Clients

p.p. Conti International
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